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Bancarios ja fazem a maior greve em 20 anos

Diante da recusa dos bancos em apresentar uma
proposta que contemple as reivindicagdes por aumento
real, valorizacdo do piso, mais contratacées, melhores
condi¢cOes de trabalho, mais seguranca e igualdade de
oportunidades, no 13° dia da greve nacional os
bancarios ampliaram ainda mais o movimento e
fecharam 11.016 agéncias e centros admlnlstratwosf‘
em todo o pais ontem, terga-feira 1° de outubro. N 1 =

A greve foi deflagrada no dia 19 de setembro porque os bancos em cinco rodadas
duplas de negociacbes, propuseram apenas a reposicdo da inflacdo e recusaram as
demais reivindicagbes econdmicas e sociais. No primeiro dia, foram fechadas 6.145
agéncias e departamentos nos 26 estados e no Distrito Federal. Nesses 13 dias em que
0s banqueiros sustentaram a intransigéncia, a greve cresceu 79,2%.

"O recado dos trabalhadores é claro. A greve continuara crescendo enquanto nao
houver aumento real, valorizacdo dos pisos, melhoria da PLR, protecdo do emprego,
melhores condicbes de trabalho, mais seguranca e igualdade de oportunidades",
acrescenta Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e coordenador do Comando
Nacional dos Bancérios.

As principais reivindica¢des dos bancérios

> Reajuste salarial de 11,93% (5% de aumento real além da inflag&o)

> PLR: trés salarios mais R$ 5.553,15.

> Piso: R$ 2.860,21 (salario minimo do Dieese).

> Auxilios alimentacgédo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba: R$ 678 ao més para ada
(salario minimo nacional).

> Melhores condicfes de trabalho, com o fim das metas abusivas e do assédio moral que
adoece os bancarios.

> Emprego: fim das demissdes, mais contratacdes, aumento da inclusdo bancaria,
combate as terceirizacdes, especialmente ao PL 4330 que precariza as condi¢cfes de
trabalho, além da aplicacdo da Convencao 158 da OIT, que proibe as dispensas
imotivadas.

> Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) para todos os bancarios.

> Auxilio-educacéo: pagamento para graduacéo e pos-graduacao.

> Prevencgao contra assaltos e sequestros, com o fim da guarda das chaves de cofres e
agéncias por bancérios.

> |gualdade de oportunidades para bancarios e bancéarias, com a contratacao de pelo
menos 20% de negros e negras.
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